
1.労働者派遣の実績（2022年度:2022.4.1～2023.3.31）

事業所
派遣労働者数

（2023年6月1日付）
派遣先事
業所数

派遣料金
（1日平均8時間

労働として計算）

派遣労働者の賃金
（1日平均8時間

労働として計算）
マージン率

豊洲本社 81人 23件 40,423円 27,270円 32.5%
大阪支社 24人 10件 41,997円 28,849円 31.3%
松本事業所 4人 6件 36,960円 26,567円 28.1%
仙台事業所 19人 2件 30,488円 23,398円 23.3%
名古屋事業所 0人 6件 40,065円 25,783円 35.6%

2.派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容 対象者 方法 実施主体 費用負担 賃金支給 実施時間
新人研修 入社時 OFF-JT 派遣元 無償 有給 800時間
セキュリティ研修 毎年 OFF-JT 派遣元 無償 有給 1時間
インサイダー研修 毎年 OFF-JT 派遣元 無償 有給 1時間

8時間
16時間

　　・特に無し

以上

労働者派遣法に基づく情報公開（派 13-304691）

3.その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

4.派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別
　　・労使協定を締結している　（　協定書の有効期間終期：2024年3月31日　）
　　・協定労働者の範囲（派遣先で情報処理/通信技術者として業務に従事する社員）

2023年6月29日

昇格者研修 昇格時 OFF-JT 派遣元 無償 有給


