
1 
 

 

2026年 1月 20日 

 
 

 

 

ＳＣＳＫ Ｍｉｎｏｒｉソリューションズ、「くるみん」に認定 

〜仕事と子育ての両立を支援する企業として厚生労働省から認定〜 
 

 

ＳＣＳＫ Ｍｉｎｏｒｉソリューションズ株式会社 (本社：東京都江東区、代表取締役社長：戸田 賢二)は、次世代育成

支援対策推進法に基づき、仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組む企業として、2025 年 12 月 23 日付

で厚生労働大臣より「くるみん」に認定されました。 

本認定は、企業が策定した一般事業主行動計画に基づく取り組みを実施し、その達成状況が一定の基準を満た

した場合に付与されるものです。 

 

当社では、社員一人ひとりが安心して働き続けられる環境を整えることを重要な経営課題と位置づけ、以下の取

り組みを進めてきました。 

 

 

・男性社員の育児休業取得促進 

・時間外労働の削減 

・年有給休暇の計画的取得の促進 

・一斉有休、有休奨励日の導入 

・柔軟な働き方（時短勤務・テレワーク等）の推進 

 

 

これらの取り組み成果が評価され、このたびの認定につながりました。 

今後も認定にふさわしい企業としてあり続けるべく、仕事と家庭を両立して安心して育児に専念できる職場環境

の整備、そして社員の能力を最大限に発揮できる働きがいのある職場の構築をさらに推進してまいります。 

 

以 上 

本件に関するお問い合わせ先 

SCSK Minoriソリューションズ株式会社 

経営企画本部  経営企画部 

TEL：03-6772-6904 

E-mail：koho@scskminori.co.jp 
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